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Une nouvelle fois, nous ne pouvons que constater le refus de 
prendre en compte la revendication salariale !!!  

Dans le contexte social actuel, vous l’aurez compris, l’heure 
n’est certainement pas aux tours de passe-passe, aux fausses 
augmentations ou autres combines malhonnêtes dont l’objectif 
final consiste à ne pas augmenter les salaires.  

Carrefour est responsable de la situation sociale fortement 
dégradée des salariés de notre entreprise. 

 Les salariés n’arrivent plus à finir les mois notamment en 
raison de l’augmentation des prix et des salaires de misères !  

Nous revendiquons une augmentation immédiate de 
salaire de 300 euros par niveau. 

Soit : 

• Une augmentation de 20% pour tous les salariés, la 
revalorisation de tous les salaires dans la même 
proportion, afin de reconnaitre les qualifications, les 
diplômes et l’expérience professionnelle. 

 Mais encore il y a nécessité de repartir justement les gains de 
productivité́ pour favoriser la croissance et l’emploi.  

Refuser cette augmentation de   salaire alors que le groupe 
a dégagé plus de 700 millions d’euros de bénéfices, a 
versé plus de 350 millions d’euros de dividendes et perçu 
du gouvernement prés de 390 millions d’euros en crédits et  
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autres exonération sociales  serait une insulte pour les 
salariés et leurs familles. Un moyen de plus pour empêcher 
une répartition juste des richesses créées par le travail.  

Nous tenons à rappeler que l’argent octroyé aux actionnaires 
ne sert qu’à rémunérer le capital !!! 

Par conséquent, il y a urgence de baisser le coût du capital qui 
pèse sur l’efficacité de l’entreprise, les investissements à 
réaliser et augmenter nos salaires ! 

 

 


