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ABSENCES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Afin de mieux aider le salarié a gérer ces circonstances diffities)eficie, a
sa demande, desménagements suivantsans perte de salaire

Mariage ou PACS

al NAl3S RQdzy LISGA

1 semaine

--- 2 jours ouvres

al NAI3S FTNBENB Si

Déces du péere ou de la mere

Déces péere ou mére du conjoint

1 jour ouvré

3 jours ouvreés

1 jour ouvré

Déménagement du salarié

3 jours ouvrés

1 jour ouvré

Enfant malade {de 18 ans)

Epreuves du permis de conduire
(pour 2 passages)

- 6 jours ouvrés
- 9 jours ouvrés si 3 enfants ou plus

t-es €S GSyLlA RS
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ABSENCES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

DécésRdz O2y 22 AV i :Abdende autasiséelg Fjouss Duvrés sans perte de
salaire. A la suite de cette absence awtésd, possibilité de prendre sdsoits a CP ou
repos supplémentaires dans la limite de 3 semaines consécutives.

Versement d'une avance égale aux droits acquis sur la prime de vaadfmesle fin
d'année. Aménagement de I'horaire de travail pendant les 3 mois suivant le déces
(répartition de I'noraire de travail, coupures, nocturnes, jour de repos...).

Pour les alariés a temps partiel (en cas de déces du conjoint) : le salzoicerné

qui le souhaite bénéficiera d'une affectation dans I'établissement lui permettant
d'exercer une activité a temps complet.

Obsegues Lorsque l'assistance aux obseques appatieléplacement alleretour de

L dza RS wmnnn YY t LI NGANI RS fF NBaARSyOS
deux jours.

Mariage/PACS Tout salarié aura droit, sur justification, aux congés exceptionnels

L2 dzNJ YI NA I 3S RS  QagéasbadBbéépeshdantyesonide adndel £ S Y
payeé. Le congé supplémentaire sera attribué en tenant compte des nécessités du
AaSNBAOST Iyl fQSELANI GA2Y RS fQlyysSS
f QFLfAYSE LINSOSRSy il a2y iclusniPaceliida Soliddzié &
(PACS).

R ¢
(N

Justificatif: Pour chague congé ou absence pour événements familiaux, il est
obligatoire de justifier son absence par un certificat, une attestation ou une
convocation.

Enfant handicapé Les salariés ayant a lefoyer un ou deux enfants de moins de 18

ya 2dz dzy Sy FlLyd NBO2yydz KIyRAOIFLISET Ay gl f
I dzi2NA&aSa t aQloaSydSNI alya LISNIS RS alfl
L2 dzNJ f I RdzZNBS RQK2 RLOSHIOSA &1 FA 2AVa | 2/dz  RiSizA @12y
enfants, ceci dans la limite de six jours par année civile. Cette limite est portée a neuf

jours pour trois enfants ou plus de moins de 18 ans au foyer.

1S4 RAALIRZAAGAZ2Y A | LILX dgéddmertt & & cohctbin® 2tyi2 2 A v (i
la personne ayant conclu avec le salarié un Pacte Civil de Solidarité (PACS).

*Les dispositions applicables aux beaux parents concernent, les parents du conjoint,
concubin, partenaire du salarié et le nouveau conjoint, cdng, partenaire du

parent du salarié.

*Les dispositions applicables au beau fils et belle fille concernent le conjoint,

O2y Odzo Ay > LI NISYlFANS RS f QSy T ydoncebdg &l € I N
partenaire du salarié.

*Les absences autoriséesdz 0 A GNBX Rdz ol LJisYS Si O2YYdzyA
aux équivalents des autres religions



LES CONGES PAYES

A Période de prise des congés
La période de prise des congés payés légaux et des congés conventionnels dans
I'entreprise s'étale du ler janvier au 15 décembrerdre des départs en
congés payeés légaux et en congés conventionnels est porté a la connaissance
du personnel par affichageu plus t6t le 15 octobre et au plus tard le 31
octobre.

A Souhaits -
Les souhaits des salariés sur le positionnement des congés pa ===

légaux et des congés conventionnels se feront sur un formulalrr:;,:f:j__n‘_'_*'__—_.-":';_
commun a I'ensemble des établissements. Ce formulaire devra - et
étre remis par le salarié a son supérieur hiérarchique entre le 1. &=+
Aolt et le 15 septembre. Un exemplaire du formulaire signé pai’ g =—
hiérarchie sera remis au salarié aprés accord sur le e —_
positionnement des conggwéecités et avant 'affichage. m*i;—“

A Modifications
Sauf circonstances exceptionnelles 'ordre et les dates dartgfixés par
I'employeur ne peuvent étre modifiés dans le délai d'un mois avant la date
prévue du départSi le salarié est contraint de reporter ses congés il peut
demander un dédommagement pour compenser les frais induits par cette
modification. Si lsalarié tombe malade avant la prise de sesgamil peut en
bénéficier ultéieurement apes son retour de congés maladi.le salarié n'a
pas pu prendre ses congés payés annuels au cours de lI'année (arrét de longue
durée) ses congés seront reportés adeémnisés en cas depture du contrat
de travail.

Les conges payes :

un acquis obtenu en 19?6 A Nombre de jours de congés légaux :
par la lutte syndicale * Le salari@droit & 2,5 joursouvrables par mois de
7S Cg; travail soit 5 semainege congépayés.
1{A dzy 22dzNJ FSNAS Sali OKsYS
§ jourdeCPI&JSNA 2RS RS O2y3as Said

RN, o] our, ou il est décompté 1 jour de congés.

DROT aﬂr‘!“‘%‘v‘ | S
Sl CLt -
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A Congé principal :
Le congé principal est de 24 jours ouvrables au plus. Il est possible de le
fractionnersous certaines conditions. Laettion du magasin fera bénéficier
de 3semaines de congés payés conseécutifs les salariés qui le désirent, dans la
périodedu 15 juin aul5 septembre.

A Repos supplémentaires : 6éme semaine de congés.
Les employés bénéficient de six jours ouvrables de repos supplémentaires
payeés Ces jours serdrau choix du salarié pris, pag/@u épargns.

A/ 2y3sa LI e&sa RQlyOA Syyéﬁs addzLILX SYSyYy
Le nombre de jours ouvrables de cotigé & dzLJLJX SYSy idl ANB&a RQl vy

UM 22dzNJ FLINBAEA y Fya RQIYOASYYySiS RIy
i H 22d2NB FLINBEA mMnfREFIRBLINDASPYSGHiS R
i o 22dNB FLINE&A wmp lya RQFyOASyySisS R
Un 22dz2NB FLINBE& Hn yada RQFYOASYYySaS R
Gp 22dzNHE FLINEA Hp ya RQIyOASyySisS R

A Congés de fractionnement 2 jours :
Si vos droits sont totalement acqy0 joursouvrables de congés payékest
FGGNROGdzZS RQ2FFAOS W 22dzNE RS NBLIRa adz
attribué lors du fractionnement des vacances).

A Habillage et déshabillage :
1 jour de repos supplémentaire par an pour dédommager le temps @assé
mettre la tenue de travail.




LE TEMPS DE PAUSE

Un forfait pause égal a 5% du salaire de base est payé a tout salarié.

La pause doit se situer dalzssplage médianeale la période de travail.

[ LI dzaS Sad tS G4SyYLla LISYREFEyd f Sl
RA&ALIZAAGAZY RS din@vaguedibemenzNdsS 0 LIS d:
occupations personnelles.

Travalil consécutif Temps de pause

Moins de 4h ) 9 minutes 5
(a la demande du salarie)

A partir de 4h 15 minutes

7h ou plus 30 minutes




POINTAGE

[ S O2RS Rdz 4N} @FAf LINBG2AG 1jdzS €S
de travail, au plus prés deestiaire. Toutenodification de pointage

doit étre signée par le salarié et voargez le droit de consulter les

listings de vos pointages des semaines précédentes.

Vous devez pointer au début et a la fin de votre service et au debut

et a la fin de chaque pause. En revanche pas besoin de pointer quand
vous allez aux toilettes.

ATTEITION! Si vous ne pointez pas vos pauses, Vous risquez une

" sanction disciplinaire.

Si vous avez oublié, ou perdu votre badge, sighalen début de
votre service a votre manager.

t SNE2YYS yQI S RNRBAO RS LBZAYGSN

sSaLesTa



LES JOURS FERIES

Les jours fériés au cours desquels le magasin sera ouvert a la clientéle seront
déterminés en début de chaque semestre par le Directeur du magasin en
GSylFyid O02YLIWISTEZ RIya fl YSadz2NBE Rdz L2344
concurrence etaprésconsuliahA 2y Rdz / 2YA(0S RQSGl o6f A&a:
[ 2NBE RS OS0OGS O2yadAf G4lradAaz2ys £Sa Y2RIEf A
jours fériés travaillés seront définies et notamment les conditions dans

lesquelledl sera fait appel, en priorité, a du personnel volontair

| @l yi RQAYLIRAaSNI £Sa W 22dzNE FSNASaszZ f I
dans tout le magasin.

Au-delade2joursF SNA S& UGN} @l AffSars €S @g2t2ydl N
seront nécessairedl ne pourra étre demandé au salarié trdlamt un jour

férié moins de quatre heures de travail ce jour la.

Les jours féries travailles donneront lieu au choix du salarié :

x Soitau paiement des heures effectuées le jour férie, au taux horaire
contractuel majoré de 50%, grus de la rémunératio mensuelle.

x A0 bt dzy NBLIRZEA O2YLISyYyal §Sdz2NJ RQdzy S F
les trois mois qui suivent, sans réduction de salaire. Ce repos pourra étre
positionné, pour les salariés qui le souhaitent, de telle sorte que sa
combinaisonavecunjdd RS NB L2 & KSO0R2YIl RI ANB L.
weekend du samedi matin au lundi soir.

—

Tout salarié qui en raison de la répartition de son horaire hebdomadaire voit
coincider un jour de repos hebdomadaifen dehors du repos dominigalvec

dzy 22 dz2NJ FTSNAS OKL YSZ O0SYSTFAOAS RQdzy 27
Ce repos compensateur doit étre pris en accord avec le supérieur hiérarchique,
dans le mois civil ou se situe le jour férié considéré. Le salarié peut demander

gue ce repos compensateur soit accolé a son jour normal de repos

hebdomadaire.

Exemple:

Sivous travaillez 7h un jour férié vous serez payé 1 fois et demi en plus,

\c’estédire I/

7h + 10h30

10




TRAVAIL DU DIMANCHE

Le repos hebdomadaire est assuré par la fermeture des

établissements le dimanche.

/] SGGS RAALR&AGA 2 {2dijn&chassxteptibdndigpaizS LI & | ¢
f SaljdzSta £Sa YlI3lLaaya 2yaG 20GSydz dzyS |
f QI NIi A @6 & Cpdedudmawmib(l S& RS TAY RQlIyySSax

Dans ces cas, il sera fait appel dpegusonnel volontaire
Le salarié pourra prétendre:a
- Soit a un paiement tripldes heures effectuées le dimanche.
- Soit a un paiement double des heures effectuées + un repos
compensateur qui doit étre pris dans la quinzaine précédent ou suivant
le dimanche travaillé.

OEQOSLIiAZ2Y GSYylyd | dz 4N @At R2YAYAOL ¢
de détail alimentaire(accord du 22 novembre 2017

[ S GNY @1 Af Rdz RAYIFYOKS 2dzaljdzQt
fondé sur le volontariat, quelle que soit la catégorie

professionnelle et le statut du salarié.

Par conséquent, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié

oufaA NB f Q202803 RQdzy GNFXAGSYSyld R
YIFGASNSE RS O2y3asSas RS NBYdzy SNI {7
I G2 AN 42dzKFAGS GNF @F AT SN S RA

[ S& KSdzZNB3a RS GNX @At | OO02YLX ASa €S RA
avecune majoration del00%du taux horaire conventionnel

Rappe:Lf Said AYOUSNRAG RS (NI @FAff SNJ LX dza

Y‘a plus de 100 ans, ons ‘est battu pour que vous ayez
repos le dimanche. Vous voulez vraiment le supprimer ?

LE DIMANCHE EST UN ]OUR POUR VOUS, PAS POUR VOTRE EMPLOYEUR !

0s hebdomadaire doit étre donné le dimanche.” (Lo

NDN AU TRA\IAIL LE DIMANCHE ' 1 1




AMENAGEMENT TEMPS DE TRAVAIL
DES FEMMES ENCEINTES

Vous avez droit a 16 semaines de congés maternité minimum

6 semaines avant la date présuméefd® I 002 dzOKSYSy 4 Si wmn &
Lt aQlF3IAd RQdzy RNRAG SO y2y RQdzyS 20f A
¢2dziSF¥2Aax Af Sad AYUSNRAG RQSYLX 2&SNJ
I gl yd SiG FLINBa fQl 002dzOKSYSyidsx R2ydG c
122529 du Code duravail).

Vous pouvez réduire votre congé prénatal de 3 semaines au maximum, le
O2y3AS LRadylFdart SiFyd Ff2NBR | dZA3YSyYydas F
[ Sa &alfFNASSa SyOSAyiSa o0SYSTAOASY( R
aux examens médicaux obligatoires prévus par #eCe la Santé publique, a

savoir: examens prénatauyremier examen prénatal obligatoire effectué

avant la fin du 8™ mois de grossessaytres examens prénataux obligatoires,

RQdzy S LISNA 2 RA OA (i S jovr8y4"undis de roskessedet NI A NJ F
2dza lj dzQt f Q unCeathdaasBarabdévart avoir lieu dans les huit
ASYFAYSa ljdzA adaa gSyd f QF O02dzOKSYSy G o
Ces absences sont payées et assimilées a une période de travail pour la
RSOUSNN¥AYLFIGAZ2Y RS& RNRAGA t O21868u8a LI & S
2dz O2y @Sy iA2yySta Rdz FIAG RS f Ql yOASYy

A partir dul® jour du £™ mois de grossesssdzNJ LINBE RdzOG A 2y RQdzy
YSRAOFT | GGSaill deilashldiéaipbsipoulRe3 INR &3 a4SaasS
bénéficierR Qdzy' S NB RdzO (i A femi-neudepa PirméatiavaiRee dzy S
sans peré de salaire soit au début ded journéede travail soit a la fin.

I A Y auR anlgrmzgement de votrkeorairehebdomadaire excluant le travall

journalier au-dela de 20h.

/' SG FYSYF3aSYSYyild RQK2NI ANB & QlunlLJ Alj dzS S
SYTIyid RS YénhilassurdRdxdede. | vy

Votre congé de maternité indemnisé par la sécurité sociale
9 Pour les deux premiers enfants
I LINB & dzy | y:l16semhayie8A Sy ySi S
1 Apartir du troisieme enfant:
I LINB & dzy | y:26s@mhayie8A Sy ySi S
Tt2dzNJ fSa ylFAaalyoSa Yd
Naissance de jumeaux34 semaines
Naissance de triplés ou plugd6 semaines

12



LE CONGE PATERNITE

En 2021le gouvernement annoncerf QI f f 2y 3SYSy &4 Rdz 02y 3S
FLA&lLIYG LI 8aSNI RS MM £ Hp 22dzNB | dzE |j dzf
congés de naissancgli deviendraient obligatoiresiuspl NJ € QS Y LJX 2 & S dzNJ
salarié(e3, soit un total de 28 jours.

PRENDRE DU TEMPS
WECTO),

A Principes
Le congé deaternité est accordé au pere dans le
OF RN RS fI ylA&aalyOS RS az
adoption.

At SNA2RS RS 0OSaalidrzy RQl
x 25jours calendaires consécutifs dans lecas
RQdzyS Yyl AdalyoOS aAYLX So
x 32jours calendaires consécutifs dans le cas de
naissances multiples.

A Modalités

Le salarié doit demander le bénéfice du congé de paternité un mois avant la

date de départ souhaitée par lettre recommandée avec accusé de réception.

Le Directeur peutrefugé £ S& RI 01S&a RS 02y 3S RS LI (S
Toutefois, le congé doit étre pris dans un délai de 4 mois suivant la naissance

2dz 1 RIFEGS RQFNNAODSS Idz F28SNJ RS f QSy1

Le congé peut étre reporté atdela des 4 mois
w 9y OF & ROQKE2AIITH R ad LWIAREA RISS NI L2 NI
Y6 0dzZNB RS f QK2aALRAGFIEAaALFGAZ2Y 0D

A Indemnisation

Le salarié percevra des indemnités journalieres par la Caisse Primaire
RQ! aadzN)> yOS alflF RAS RIFya I fAYAUS Rdz

13



GRILLE DES SALRIRES

GRILLE DE SALAIRE (en suros)

Catbgoria amployd dous Miveaux | & IV ot AM Mivaau ¥

Au er Juillet 2022

‘Salkaire mensuel
M ivesL Tim’;ﬂ:::ﬁ“ Tih::h:iI:h:ﬂ:““ [temps complat forfalt) Durda da la périoda d'acousil
N Quros) [N ouros) p:'r.:::-

1A 10,585 11,11 1 885,70 0 & 4 mois

1B 10,860 11.40 1 728,50 Dés ke Seme mois

A 10,585 11,11 1 885,70 0 & 4 mois

e 10,921 1147 173821 Dés ke Séme mois

A 10,585 11,11 1 885,70 0 & 6 mds

e 11,631 12.21 185227 Dés = Téme mois

IV A 11,628 12.21 185148 Dadan

B 12,833 13.48 2 043,70 Apreg an

L 13,587 14.28 218537

Il Assislanie) commercialja) 11,244 11.81 1 780,65 En applcation de Maccord du 25 mans 2013
Il vendeurse) de produits el services 10,321 1147 173821 En application de Faccord du 30 juin 2021

Services Financiers

c 10,8321 11,47 173821 En application de Maccord du 25 mars 2013
En apphcation de raccond du 24 févier 2005 &
L j1.438 115 1312/ de raccond du 1er marns 2017
En application de Faccord du 1er mars 2017, de
mc 11,864 12 48 1 880,38 Facoord du 3 mars 2020 et de faccord de
subsiiiubon Banque du 24 juillet 2020
En apphcation de raccond du 24 févier 2005 &
NC 13,065 13,72 2 0BD,ES de Faccord de substinbdion Bangue du 24 juiliet
2020
En applcation de Maccord du 15 iéwier 2012
Wl C Technicien{ne) Fabrication 12,087 12,70 1 926,48 ot du 37 rarler 3014
i C Conseillen|s) Technicien{ne) des Sarvices Enapplcation de Faccord de subs¥iuion Bangue
Financiers 11,864 1246 e du 24 juiliet 2020
IV B Animateurrice) Technicien|ne) des 12833 1348 204370 En applcation de Faceord de subsiiution Banque

du 24 juilet 2020

‘/

3 savolt

A 4.4.3. Remplacements provisoires (convention collectike
commerce de détail et de gros a prédominance alimentaire)

La nature méme de certaines fonctions implique que les salariés qui les
exercent sont a méme de suppléer totalementmartiellement un supérieur
hiérarchique en cas d'absence occasionnelle de-cglui

Les salariés qui se voient confier pendant au mdisemaines consécutivea
responsabilité d'une fonction correspondant a un niveau supérieur au leur
bénéficien proportionnellement au temps passeé, du salaire minimum garanti a
celukci. Cette situation ne peut excéder 6 mois.

14



MISE EN PLACE DU BULLETIN DE PAIE NUMERIQUE
(DIGIPOSTE)

Le coffre fort numérique est un espace personnel en liggeé par la poste

totalement sécurise.

Vous pouvez recevojrconserver et accéder a tous vos documents

personnelsyY FTAOKS& RS LI ASIT FIO0daNBax LIK20G2
25 000 documents.

DIGIPOSTE est un service gratuit et consultable a vie, méme si vous quittez
Carrefour.

A DIGIPOSTE en pratique

1. Apres avoiadhérer en ligne sur le site DIGIPOS/DiHS recevez
automatiquementvos bulletins de paie siDIGIPOSTE

2. Créez votre compte DIGIPOSTE en quelques minutes sur
adherer.digiposte.fr/carrefour

3. Saisissexotre numéro de salaricchamps identifiant) et votrecode EK
(champs authentifiant) présents sur votre bulletin de paie pagien
haut a gauche)

4. Confirmer et valider.

ATTENTIONUnNe fois que vous avez adh&a DIGIPOSTE, vous ne pouvez
L} dza NB Sy A Na-dvgau buldididg pake Bapi@.Q S &

15



PRIMES

At NAYS ROQAYUSNBaasSYSyl

[ QOAYGSNBaaSYSyid LISNXYSG |dzE &l fl NASa RS
est calculé en fonction des résultats ou dgS NJF 2 NXY' I yOSa RS f QSy
comme notamment le taux de caséeS (i dzE RQSy OueNdorSler Sy G ¥
résultat du client mystere. s les ang) faut remplirune feuille de souhait

pour cette prime, vous pouvez la placer, la débloquer ou la bloguer. Si vous
souhaitez la débloquercette prime est verséé dz Y 2 A Zau sal@rlé guN f

2y 0 ldz Y2AYa dzy 'Yy RQFYOASYySOuS RIya f

A Prime de participation
La prime de participa2iy’ LISNXY SO f I NBRAAUNAROdzOIAZY |
f QSYUONBLINAREAS® / SGOS LINAYS Said of 21jdzSS
SE2YySNI GA2Y RS fQAYLW®G adzNJ £ S NBISydz L
ans. Cependant depuggielques annéeafin de relancef S LJ2 dz@2 A NJ RQI (
prime de participation estiéblocable mais alors imposableTaus les ans)
faut remplirune feuille de souhapour cette prime, vous pouvez la placer, la
débloguer ou la bloquelSi vous soiaitez la débloquerdle vous sera vergé

aumoisdemat 2dzNJ I d2ANJ OSGGS LINRAYS Af T dzi
REya fQSydNBLINRAS®

A Primede vacances
Les salariéb dzA 2dza A FTASY G RQdzyS | yOASYySiS R
0SYSTAOASY( RQdzy Buléeduhuvicsdermnsnsudlité@e lgudoSa Ol
dernier salaire mensuel de base. La prime de vacances est réglée avec la paie
Rdz Y2A& RS 2dzZAys [[dzSttS ljdzS az2ad tF RI
moins 70% du montant brut de cette prime sera effectue doune
RQFO2YLIIS RIya €tS&8 o LINBYASNE 22dz2NB 2

@. 9 tey

16



A Complément primede vacances
[ QF GGNROdzOA2Y Rdz O2YLX SYSyG RS f LINR®
de chaque salari@ partir de 4 ans d'ancienneté. Cette prime estsée début
juillet.

- 58S n £t 1 Iya RQFYOASYYySiS Y up: RQd:
- 58 vy £ MM yada RQFYOASYYySGS Y prE: RQ
- 55 MH £t mMp Ftya RQIFIYOASYYSGS Y T1p: R
- 58S Mc Iyad RQIFYOASYyySiGSsduie b Y wmnmx:

ExempleLJ?2 dzNJ dzy’ &I € F NAS ljdzA : G2 dzOKS wMHnne VY
UndemiY2 A3 RS &L flANB SldAGldE £ cnne®

{A £S arftIFINAS £ SYyiUNS n SO 1 lFya RQI
G Ol yOSa aSNI RY mwpme o0 RS wplnaningdgi - F§ &J
16ansR QI YOASYYS(GS Y cnneovd

At NAYS RS FAY RQlIYyYySS
Lessalariéh dzA 2dza GATFASY( RQdzyS FyOASYyySisS R
bénéficientR Qdzy S LINAYS RS FTAY RQlIYyySS OF f Odz
dernier salaire mensuel de base. Laprim& FTAY RQFYyYySS Sad NJ
Rdz Y2A4&4 RS RSOSYONKX® [ S OSNESYSYylU RQIl o
LINA YS &aSNJ STFFSOGdzS ad2dza F2NXS RQI O2YL
ouvrables du mois de décembre.

€510 GuE WouS AveZ
geo\T A UNE PRIME
e FIN OANNEE ©
TARte Qe JE

NE PESCENDS
Pns fouR RieN
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COMPLEMENTS DE SALAIRE EN
CAS DE MALADIE

/@ Il LINEA ¢ Y2Aa RS LINBaSyosS O2yiAiy

absent pour maladie ou accident se voit maintenir une garantie

O _g de ressources dans les conditions suivantes :

Le délai de carencest de8 jourspour les arréts de travail

survenant au coursalla premiere année de présence continue
‘ RFEya f QSy i NS LABjeuSpodr leddrétssdd & NI Y'S
i travail survenant apres un an de présence continue.
[ S RSfFA RS OFNBYyOS yS 22dz28 LJ a
intervenu au cours des douze méesprécedant, en cas
RQK2ALIAGIEAAFGA2Y S 1jdzSE S 1jdzQSy
RQK2aLIAGIEAALFGA2Y RS 22dz2NJ oF @S0
ROQK2aALAGFEAaLFrOGA2Y &dz2NJ €S 2dzAaGATFTAOFGAT
I NN G RS UGN} @F Af R SidenifdelnivaiRod deyrajer &t ded > Sy
maladie professionnelle.

—~

[ S& LISNA2RS&a RQAYRSYYAal A2y RSa | NNk
comme suit :
 De6moisalandeprésentd ya f QS3gjpudsaond & S

f De lanabs ans de présentel yehtrepri€e: 45 jours & 100%.

 Deb5ans al10ansde présentel y & f Q SAP jpNSalLDOY6.8 S

58S mMmn ya £ HAa |ya R0 jpoIRA®K.OS RI ya
 Aprés209 & RS LINB &Sy OS12Bjbwsa 1G0%.S Yy & NB LINR 2

9y Ol & RQFOOARSYEiEdz RS dGNI 2SG tF RdzZNBS |
A{lya O2yRAUOUAZ2Y RS LINBaASYyOS LINBIf !l of
90 jours a 100%.

ATLINBA HAn Fya RS LINBaSy e8jodsnyi v dzS R
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PROCEDURE EN CAS
D'ACCIDENT DE TRAVAIL

Si vous étes victime d'un accidaht travail, vous devez le déclarer aupres du
service sécurité dans la journée ou il se produit ou, a défaut, au plus tard dans
les24 heures

[ S YASdzE S&aG RS @2 dmprédehtantNniSpetsddi@R Y LI 3y S|

Lesreprésentants du personnsbnt formés et seront vous conseillés au mieux
dans vos démarches.

{A ©2dza siSa OAOGAYS RQdzy | OOARSYU Rdz

1. Vous faite constater votre accident au service sécurité mais la blessure
YyQOSad LI a GNBa ddidpose dStiavaill PedzrvictlS LINS v
sécurité inscrit votre accident dans le registre des accidents du travail, et
ar 2FrYlFLAa 1 ofSaadz2NB @Syl Ad L aqQl 3
comme un accident de travail.

2. Vous faite constater votre blessure sérvice sécurité, qui nécessite de
d4S NBYRNBE AYYSRAIFOSYSYyd b f QK& LA G §
déplacer une ambulance. Le service sécurité vous fait une déclaration
RQF OOARSYUG RS GNI @l Af S uRiptyque A Y LIS N.
(sans se dcument vous devrez avancer les frais médicaux)

Ces démarches vous permettent de bénéficier de la prise en charge a 100% des
FNI A& YSRAOIFdzE fASa £ tUlF OOARSYGd® [ QS)Y
caisse primaire d'assurance maladie (CPAM} dous dépendez.

A QuesepasseA f RdzNI yi f QROOARSY (G RS (NI gl
[ S alftFNRARS O2yiAydzS RQI OljdzSNANI RS f Ql y
Il £S RNRBAG | dzE O2y3sSa LI é&sazr Si OS RIy
pas le licencier.
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CONVOCATION A UN ENTRETIEN EN VUE D’UNE
SANCTION DISCIPLINAIRE OU D’UN LICENCIEMENT

' yS Al yOGAZY RAZOALXAYFANB Sad dzys Y&z
RQIF3IAaa8YSyda Rdz 4l tFNRS [[dzQAf O2yAaARS
Al yOuAaA2ys tQSYLX 28SdzNJ Said G4Sydz RS NBal
lesalariéconce® SO t fdzA LISNXYSGUGNB RQI & &dzNBNJ

La sanction disciplinaire peut étre
1 Un avertissement.
1 Une mise a pied disciplinaire (sans salaire)
1 Un licenciement pour faute réelle et sérieuse
1 Un licenciement pour faute grave quour fautelourde

Enrevanche,ilesh Y G SNRA G t € QSYLX 28 SdzNJ RS R2yy

A Pourquoiestil i NB & AYLIRZ2NIFYyGd RQFffSNI L fQSy
représentantdu personnel?
La loi dit que Quelle que soit la taille de I'entreprise, la convocation doit
rappelerque le salarié peut se faire assister pour cet entretien par une
personne de son choix appartenant au personnel de I'entreprise

cest Mol
LE PATRON
ET T€ FAIS
CE QUi ME

Py Celasignifiel] Ele y QA Y L2 NJJ S j cjzéf al f
f QSY UNBLINRA &S LIS dzucollegue€sz Y LI 3y
convoquéS y @ dzSsangtiondiistiplinaire
Mais lesreprésentantdu personnel sont formés
pour défendre les salariéstontf QK| 6 A 1 dzRS RS
gérer ce genre de situation

NOKSaA (82 dzaJ Ml KILINE OKS NJ R
CGTsi vous rencontrexe genre de
problémes
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TRAVAIL DE NUIT

Constitue un travail de nuit tout travail effectué ené& heures et 6 heures.

A Majoration de salaire
Les heures travaillées entre 21 heures et 22 heures et celles travaillées entre 5
KSdzZNB&a Si ¢ KSdaNBa 0SYSTAOASNRY(d RQdzy S
Les heuresravaillées entre 22 heures et 5 heures :
- 30% de majoration pour les heures effectuées habituellement ou
occasionndement dans cette plage horaire.
- 60% de majoration si le travail occasionnel dans cette plage horaire est
demandée le jour méme de son exgion.
A Travailleur de nuitc contrepartie au travail de nuit
Le salarié travailleur de nuignéficieraR Qdzy S O2 Yy UNB LI NI A S &
repos compensateur dans les conditions suivantes :
- 1 jour de repos compensateur a partir de 270 heures de traeailut
réalisé au cours de [@ériode de décompte annuel.
- 1 jour de repos compensateur supplémentaire a partir de 540 heures de
travail de nuit réalisé au cours de la période de décompte annuel (soit au
total 2jours de repos compensateur).
- 1 jour de repos compensateur supplémentaire au dela de 810 heures de
travail de nuit réalisé au cours de la période de décompte annuel (soit au
total 3 jours de repos compensateur).
Le repos compensateur est obligatoirement pris dans le mois civil swaant
RGOS RQIFIOljdAaAGAZ2Yd /S NBLR& O2YLISyal
chef de service.

A Conditions de travail du travailleur de nuit
La durée quotidienne de travail de nuit ne pourra excéder 8 heures de travail
effectif. La durée hebdomadaire deavail effectif des travailleurs de nuit,
calculée sur une période quelconque de 12 semaines consécutives ne peut
dépasser 40 heures.
Les travailleurs de nuit qui souhaitent occuper un poste de jour bénéficient
RQdzy S LINA 2NR GS RQS YiflcitiénEquikalegtes dzy L2 aa S
[ FSYYS SyOSAydGS 2dz 9Sylyld RQI 002 dzOK
incompatible avec son état dagtre affectée a un poste de jour

R
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TICKETS RESTAURANT

t 2dzNJ LINBUSYRNE t fQFGONROdzOAZ2Y RQdzy (7
du travail est décmptée en heures devront avoir travaillé au moins 3 heures
sur la journée indépendamment du positionnement de la plage horaire.

Les jours d'absences relatifs a de la maladie, a un accident du travail, a un

accident de trajet, a de la maladie professionnellebien a des congés ou

NBLI2a&a ljdzSta ljdzQAata az2ASyds yQ2dzwONByd L
restaurant.

Les ticketsestaurantsont désormaisiématérialisés Carrefour, et
sontmaintenantd 2 dza F2NXY'S RQdzyS OF NIS RS L

La caré swile esutilisabletous les jours de la semaine (dimanches et

jours fériés inclus) dans les restaurants qui sont éligibles au

RSLI F F2yySYSyid RS oyed t2dzNJ £ Sa | ds
supermarchés, les boulangeries, les épiceries, etccalss passent du lundi
ausamedlLJ? dzNJ dzy Y2y il yidG Yl EAYdzY RS wmde ®

CARTE PASS

[§ LISNE2YYy St RSa a20ASdSa NSfS@l-ydm "L

Collective Carrefour bénéficiera de la gratuité de la cotisation annuelle de la
Carte Pass Universelle Masteard classique ainsi que de la gratuité de la
seconde carte libellée au nom de son conjoint.

[ S LISNEB2YYSt [/ FNNBF2dzZNE &2dza NBaSNWS RQlF g2 AN
remise de 10% sur les achats effectués avec une carte de paiement PASS dans

hypermarché Carrefour intégré, un supermarché Carrefour Market intégré et un Drive

intégré ou, a compter du ler septembre 2018, sur les sites Internet « Carrefour Livré chez

@2dza n SO T wdzS Rdz / 2YYSNOS no [ Suackae t £ I 6 2 NI
addzLILX SYSY Ul ANBE RS pm:> LIdzNJ f QlF OKId RS& LINERA
Grande Consommation (PGC).

[ S LISNB2YYSf 0SYSTAOASNY RQdzyS NBYAAS RS wmn

paiement Pass dans les services suivants
- Billetterie - Voyages Fioul domestique Assurances.

Pour promouvoir la culture digitale et afin de permettre aux collaborateurs qui le désirent de

ad QS| dzA LISNJ 2ydz aiVIoNISLIKI2SYsS £ Sa O2ft t | 02N (G SdzNE 0 ¢
FOKF G &dzlJL)X SYSyidlFANB RS mmx: Lldz2NJ f QF OKF G RS

[ S& alfFNASAE LRANNRBY(l 06SYSTFAOASNI RS f Q200NERA
fois sans fraigt sans intérét, pour financer un achat non alimentaiae fois par an.
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CESU

Le CESU préfinancé est un titre de paiement a montant prédéfini qui permet de
NBYdzy SNENJ £ Sa aSNWAOSa t I LISNE2YYS F
domicile (babysitter, gardepartagée a domicile, assistante maternelle agréée,
a0NHzOG dzZNBE RQIF OOdzSAf O2fft SOGAFZ ONEB OKS:
LISNR 2aO02f F ANBSOZ FAyaar [[dzS £Sa aSNBAOSa
aux personnes agees, garde malade, a3t aux personnes handicapées,

aide au soutien scolaire, entretien de la maison et travaux ménagers, jardinage,
repassage, bricolage).

A CESU destingux salariés ayant unancienneté supérieure ou égale a
un an et inférieure a 4 ans

Lessalariésdorit S O2y NI G RS UNI GFAf yQSad LI 3
O2y3S &l ool dAljdzSET SGOX0 SO NBYLX Adal yi
avoir uneancienneté supérieure ou €gale a un an et inférieurd ansau
moment de la demandeavoir un enfant a charge de moins de 6 ans ou un
enfant handicapé de moins de 16 ans et justifier des ttaigarde liés a cet
enfant, 2 dZNN2 Yy G 0SYSFAOASNI RQdzy OKSljdzS 9 YL
de 500 eurospar andestiné a rémunérer un serd@ la personne de garde
R Q S yaFdbmyidiieet hors domicilel SO dzy'S LI NGAOALNI GA2Y
KIFdzi SdzZNJ RS peE:> f QlF dzGNBE LI NIAS NBadl y(

A CESU destingux salariés ayant unancienneté supérieure ou égale a 4
ans:

[ Sa4 alflFNASA R2yG €S O2yaGNIX i RS GNI O A
O2y3AS &l ool AljdzST SGOX0 S NBYLX Aaal yl
avoir uneancienneté supérieure ou €gale a 4 ams moment de la demande,
avoir un enfant a charge de moins de 6 ans ou un enfant handicapé de moins
de 16 ans et justifier des frais de garde liés a cet enfant, pourront bénéficier
RQdzy OKS1jdzS 9YLX 2A { SNEODubpar fntledibéNRA St F
. NBYdzy SNENJ dzyy & SNIWAOS adorhidileettllNBE 2y Yy S F
R2ZYAOAES FAYAA 1jdzQdzy &S NIAkeO®e RQF ARS t
LI NOAOALI GA2Y RS fQSYLX 28 SdzNJ £ K| dzi S dzp
charge du salarié bénéficiaire.

I'S Y2yl yd aQlI LIINBOAS LI NJ F2& SN
La gestion du titre CESU est a la convenance du salarié qui
choisira le moment le plus opportun pour en bénéficier.
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HORAIRES ET REPOS

[ S& K2NI ANSa RS (N} @At R2AQOBSYd sGNB |
cours.

[ Q2 NHdn guitraviil dans les magasins devra permettre aux salariés qui le
souhaitent de ne pas effectuer plus de trois nocturnes par semaine ou

f QSljdA @G £ Sy 0 adzNJ dzyS LJ dza f 2y 3dzS RdzNEB ¢
salariés ayant opté pour une orgaai®n de leur horaire de travail en ilot et

aux salariés a temps partiel. Sont considérés comme ayant fait une nocturne,

les salariés qui ont travaillé au dela de 20h00.

[ QOK2NJI ANBS RS (N} @FAf LIRdzZNNF siNBS NBLI N

9y OFa&a RS NBLI NIAGAZY RS ff MK MRNBR dR O
est nécessairet il bénéficie de deux derjpurnées de repos en plus du repos
dominical. Dans ce cas, le travail sera organisé en continu. La durée du repos
ininterrompu enre deux journées consécutives de travail ne sera pas inférieure

a 12 heures. Toutefois, pour les nécessités du service, la durée du repos
ininterrompu pour les salariés amenés a participer a un inventaire pourra étre
exceptionnellement ramenée a 10 heures

[ Q2NBlFyAalGdA2Y Rdz GNIY @ AT RIya £Sa Yl
jours de repos consécutifs, une semaine sur trois, pour les salariés qui le
désirent.

Les salariés qui le souhaitent et qui relévent du régime de modulation annuelle
deshot ANS&4 RS GNIQOFAEf O0SYSTAOASNRYyGS t f
leurs congés légaux par semaine entiere, du positionnement de leur repos
hebdomadaire, soit le samedi précédant leur départ, soit le lundi de la semaine

de reprise.

Modulation: Ladurée hebdomadaire du travail peut varier dans _—
dzy S LX I 3S RS LX dzd 2dz Y2AYya c 3‘_ e | J}
moyen de référence e —

f }:"K’ =

Coupure: Pas plus d2h30 de coupure dans la limite de deux fo r“‘? “"‘ﬂgr‘
par semaine (2 heures maximum les autres jours).
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HORAIRES EN ILOTS

[ Q2NHFYA2Y RSa K2NIANB& Sy nftz2da R2A0
concerné la possibilité d'organiser tniEme ses horaires, en accord avec ses
colléegues, dans le cadre des plans de charge établis par le responsable du
secteur.

' AyaAr £Sa alfrFrNARSEa l[jdzh a2dzKFAGSy G £ S3IA
souplesse dans la fixation de leurs horaires aux fins, notamment, de pouvoir

mener avec plus de liberté leurs obligations familiales ou extra

professionnelles, pourront se voir groser, chaque fois que cela sera possible,

f Q2NHIFYA&lL A2y RS € SdzNJ 4N @FAf Sy K2NI
Les parties signataires souhaitent rappeler que cette organisation peut étre

mise en place dans tous les secteurs méme si elle est particulierement adaptée

aux sgecificités dusecteur caisses

[ S& K2NIANBa nt2da aQAyaONARDSYyld -RIya f
Rdz / 2RS Rdz GNI @I Af NBf I A F-3dudatraisSatlla LI
RS fQFINIAOES W RS fF LINBaSyid IyySES NEX
t Q Eeysgus réserve des conditions particulieres qui suivent.

Chaque responsable du secteur établit, sur la base du programme annuel les
LI Fya RS OKINBSa RQnft2Gd / KIFljdzS LX Iy F
employés concernés au moins 3 semaihes f QF @ yOS & dzNJ £ Q2 dzi |
des horaires. En cas de circonstances exceptionnelles le responsable du secteur
peut étre amené a modifier le plan de charge sans délai. Les modifications
ROQK2NI ANBE O2yasSOdziA@Sa RBngeNEBY(G 200SyAN
Positionnement:
- 1 fermeture au minimum.
- 1 nocturne (apres 20h).
- Respecter la date butoir de
positionnement.
- Possibilité de positionner les horaires
entre 3 et 6 jous.
- Modulation: +4/-4.
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