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Les choix politique et stratégique annongaient par M Bompart a transformer notre modéle social
pour répondre de facon brutale aux exigences des Actionnaires et de la finance sont porteurs de
trés lourds reculs sociaux 11!

Les négociations annuelles obligatoires 2018 s’ouvrent dans le cadre de plans
sociaux ,« conséquence directe de votre plan annoncé aux actionnaires le 23 Janvier

dernier ! » Il n’est que la continuité du passé. Toujours plus pour les Actionnaires, Moins pour
les salariés !

Notre organisation syndicale conteste ces stratégies, qui s’apparentent & une volonté totale de
« démanteler » notre groupe.

Une politique d’entreprise que nous considérons comme socialement et économiquement
inacceptable.

Rien ne justifie ces régressions sociales, dans un groupe qui a généré 773 millions
d’euros de bénéfices et percu prés de 400 Millions d’euros d’aides publiques.
Les premiéres conséquences de vos décisions sont :
-un haut niveau de dividendes aux actionnaires 11!
-une baisse de nos primes et de nos effectifs 11!

Comment voulez-vous développer I'entreprise avec moins de salariés et une fuite de notre travail
vers les actionnaires a travers les dividendes 2

Vous pressurisiez les salariés

Vous imposez bas salaires, conditions de travail dégradés, horaires décalés, travail du dimanche,
pressions ...

Et tout cela en recevant des aides colossales de I’'état, DONC DE NOUS CONTRIBUABLES 11!



Vous vous apprétez a licencier a tour de bras pour faire encore plus de profits 11!

Vos stratégies visent uniquement & assurer le profit des actionnaires contre nos salaires et nos
conditions de travail 11!

Pour autant, le weekend de paques des dizaines de milliers de salariés ont été en gréve ayant
pour conséquence la fermeture de centaines de magasins plus de 400 magasins impactés !

Vous I'aurez bien compris, votre modéle de sacralisation de la toute-
puissance patronale les salariés n’en veulent pas.

Nous avons bien noté votre silence, doit-on I'analyser comme du mépris 222

D’autres choix sont possibles, de I'argent pour répondre aux besoins
sociaux il y en a, cela passe par une autre répartition des richesses
s’impose.

Les salariés avec la Cgt revendique :

- Le maintien du repos collectif le dimanche,

- le passage a 32h sans perte de salaire,

- Visibilité et formation sur les nouveaux métiers

- un arrét de tous les plans visant a la réduction du personnel,

- Le retrait du plan dit « Bompard »,

- Un début de grille a 1 900 Euros dés le premier niveau, et une augmentation de 10 % par
niveau.

- Une prime de 3 000 euros !

Etc. ... Voir les revendications de la Cgt !



